Assemblée Générale Ordinaire de I’Association
De I"Eau pour le Sahel

16 juin 2016
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Ordre du jour

/¥ Présentation de la toile de KOROGHO (art senoufo en Cote-
d’'lvoire) cédée a titre gracieux a I'association par CACIB

¥ Rapport d’'activité et perspectives

¥ Rapport financier

¥ Renouvellement du Conselil d’Administration
¥ Restitution de la mission du Sénégal 2016
¥ Restitution AG Eau Vive 2016 a Lomé

/¥ La parole a Eau Vive

/¥ Buffet
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Rapport d'activité Juillet 2015 - Juin 2016

» Actions de plaidoyer et de sensibilisation pour maintenir la notoriété de I'association
dans le Groupe Crédit Agricole et, surtout, partager nos convictions sur le développement au
Sahel et nos vécus du terrain :

0o Animations sur site :

v AMUNDI-Pasteur : vente de miel (oct. 2015), animation au stand des « cadeaux de
Noél » (déc. 2015)

v" EVERGREEN et SQY PARK : participation aux journées Solidaires (30 mai et 3 juin
2016) sous forme de conférences.

v'  EVERGREEN : participation a la Communauté des coups de pouce solidaires le 1°'
décembre 2015.

o Animations hors site :

v' Soirée diner-débat et projection du film « Suka Feto, I'enfant et la mare » dans
le cadre du « Moulin a Café », un café associatif du 14eme arrondissement

» Communication :
o Notre site actualisé « au fil de I'eau » : www.deleaupourlesahel.com
0 Relances pour les dons (déc. 2015) et remise des recus fiscaux.
0 Restitution mission au Sénégal 2016 : numeéro spécial « Au fil de I'eau » et dans

I’espace « Toute I'actualité Solidaires »...
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http://www.deleaupourlesahel.com/

Rapport d’activité Juillet 2015- Juin 2016

» Partenariat EAU VIVE
o Participation aux manifestations d’'EAU VIVE :
v" Université d'automne les 3 et 4 octobre 2015
v' AG EAU VIVE et EAU VIVE Internationale (13-14 mai 2016) a Lomé (TOGO)
v AG EAU VIVE France (12 juin 2016)
o Visite de terrain :
v' Mission au Sénégal (février 2016)

» Projets EAU VIVE:

0 SAHEL VERT : finalisation du projet SAHEL VERT 4 avec Crédit Agricole Solidarité &
Développement (CASD) et perspective SAHEL VERT 5 le 2 décembre 2014.

0 TOGO « La Binah » : soutien de C.R. Pyrénées-Gascogne et De I'eau pour le Sahel.
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Perspectives 2016-2017 (liminaire)

> Convictions :

o Maintenir la spécificité de notre association par rapport a EAU VIVE, méme si nous
collectons pour cette ONG.

o Faire plus simple en matiére de plaidoyer avec des actions qui touchent directement
nos collegues.

0 Nécessite d’'une communication plus fréquente, voire plus simple, pour maintenir
notre visibilité.

o Etablir un plan d’actions a un an en s’appuyant sur les actions des divers services
communication du Groupe.

0 Le Conseil d’Administration est une « force de frappe » de 25 personnes.

» Contextes :

o Un contexte politique africain peu favorable a I'organisation de mission sur place:
menace terroriste, « printemps » burkinabé, EBOLA, ZIKA...

o Un contexte associatif, en entreprise, contraste :
v'La charge de travail croissante, qui ne facilite pas un engagement associatif ;

v"Un Groupe qui nous soutient durablement et qui souhaite capitaliser sur
I'engagement associatif (cf. CA-Solidaires, journées solidaires, etc,) ;

tete intégralement renouveleé.
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Perspectives 2016-2017 (feuille de route 1/2)

» Un élan commun, positif et actif :
0 « Faire équipe » et se soutenir mutuellement dans nos actions ;
o Chaque administrateur doit s’engager : plus jamais « il faut », mais « je fais ».

> Clarifier et rationaliser nos actions :

o Orientations a discuter en CA et une liste d’actions a établir au CA de rentrée en
septembre avec pour chaque action :

v" Un responsable de 'action qui I'a proposé en Conseil d’Administration et qui
s’engage a la conduire jusqu’au bout ;

Des administrateurs volontaires qui assistent le responsable de l'action ;
Intégrer systématiqguement un volet communication ;

AN NN

Une planification prévisionnelle et un suivi fourni au Bureau et au CA.
v' Trouver des relais au sein des principales entités du Groupe

o Un corpus d’actions de référence (cf. actions 2015-2016) et a prioriser si nécessaire
et une fiche descriptive (pour passage de relais).
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Perspectives 2016-2017 (feuille de route 2/2)

» Consolider notre communication :
Tout d’abord en support et restitution de nos actions ;

o Larendre réguliere, simple « push mail » ;
o Capitaliser sur les autres médias Groupe (60 secondes, ...);
o Apres le site internet avec changement en faveur de Paypal afin de favoriser les

paiement par internet , explorer de nouvelles voies notamment les réseaux
sociaux (Facebook, Twitter, ...), mais attention a la cohérence avec la
communication institutionnelle Groupe...

0 Saisir des opportunités, notamment avec le partenariat d’EAU VIVE.
» Consolider nos partenariats au sein du Groupe Crédit Agricole :

o Programme SAHEL VERT 5 (recherche de nouveaux partenaires en remplacement
de CASD) ;

o Manifestation « Solidaires ».
» Une organisation allegée et efficace :

o Nombre de réunions —en présentiel- du Conseil d’Administration [CA] limité a 4,
conformément aux statuts (1 par trimestre minimum).
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Effet multiplicateur @

Une dépense réelle de 17€ produit une
somme utilisable d’environ 400€
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Votre Votre don Abondements Subventions Autofinancement
dépense réelle a des Entreprises notamment des villageois

apres De I'Eau et des CE européennes bénéficiaires
déduction fiscale pour le Sahel + CASD chez Eau Vive des dons

(1) Montants observés lors des derniers exercices. Les abondements et les subventions dépendent des entreprises
(2) 66% du montant du don est déductible de votre impét, dans la limite de 20% de votre revenu imposable. Ainsi,
lorsque vous effectuez un don de 50 euros, votre dépense réelle apres réduction d'imp6t est de 17 euros



WEW A.G. De l'eau pour le Sahel
° Rapport financier [1/4]

24 années de solidarite envers le Sahel par vos dons...

Dons & Abondements a "De I'Eau pour le Sahel” depuis 1992...
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A.G. De 'eau pour le Sahel
Rapport financier [2/4]

Une part des dons de nos collégues prépondérante...
Uw soutien fidele de Crédit Agricole SA ainsi qu”AMUNDI et son CE...
Un appui nouveau de C.R. Pyrénées-Gascogne...

Répartition des dons en 2010

CEDICAM
1%

C.R.P-G

Répartition des dons en 2015

AMUNDI
11%

C.R.PG
10% \

3%

PP C.R.P-G
3%

CE CA-CIB
3%

CEC.R.P-G CE CAsa
2% 7%

Nos donateurs salariés et retraités du groupe Crédit Agricole SA (et nos amis aussi) :
& 120 donateurs (dont 104 adhérents) : 110 fideles et 10 nouveaux. 71 donateurs de 2014 n’ont
pas re-souscrit en 2015...

< Un don moyen de 123 € en 2015, en progression par rapport a 2014 (104 €). Il était de 35 € en

1993, soit 48 € en € constants.
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4{ i A.G. De 'eau pour le Salhel
° Rapport financier [3/4]

Des dons concentrés en fin d'année..

déc.-15 |

nov.-15 |

oct.-15

] -

sepf--15 | m 1-CAsa Kw lx 9
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juin-15 " 17 dons

s m 4-Retraités pour 2 841 €

15 | .

avr.-15 | collecteés en
mars-15 |

fevr.-15 2015
janv.-15 / P 4

- € 2000 € 4000 € 6 000 € 8 000 € 10000 €

La saisonnalité des dons est assez classique :
= 63% des dons sont effectués au mois de décembre
= Cette repartition est tout de méme différente selon l'origine des dons.
= A noter I'effet « Assemblée Générale » en juin...
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- ——Antenne Caisse régionale
Pyrénees Gascogne




Les dons 2015

r N
BN
-$ Les dons personne|5 Dons personnels Salariés : 141 €
x (ponctuels ou réguliers) \ )
r N
F AIOTYETE T Abondement CE : 141 €
(dons personnels x 2)

\ J

Les dons via Tookets

(Livret Sociétaire, Carte Sociétaire,
Carte Solidaire TooKam, Compte Epargne Tookam,)

Programme Tookets CR PG :
533,27 €

Mécénat CR Pyrénées Gascogne

[ Projet Eau Vive La Binah - Togo J ﬂl’f\

3462 € o
eau viwve
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Bilan financier de I’antenne

4 )

2010

Dons personnels
Salariés : 1768 €

Abondement CR :
1768 €

Abondement CE :
1500 €

Soit 5036 € /

4 )

2011

Dons personnels
Salariés : 474 €

Abondement CE :
474€

Programme Tookets :
278172 €
(dont 2 237,51€ CR)

\ Soit 3729,72 € j

4 )

2012

Dons personnels
Salariés : 654 €

Abondement CE :
654€

Tombola : 1405 €
Programme Tookets :
1065,21 €

4 )

2013

Dons personnels
Salariés : 389 €

Abondement CE :
389€

Programme Tookets :
573,42 €

\ Soit 3778,21 € j

k Soit 1351,42 € /

-

2014

Dons personnels
Salariés : 384 €

Abondement CE
384€

~

Programme Tookets :

CR:582,15€
CASA : 526,69 €

\ Soit 1876,84 €

g
2015

o

Dons personnels Salariés : 141 € (Abondement CE : 141 €)

Programme Tookets CR Pyrénées Gascogne : 533,27 €

Financement Projet Eau Vive : 3 462 €

Soit 4277,27 €

J
~
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A.G. De 'eau pour le Sahel
Rapport financier [4/4]

Les comptes...

2015 2014 2013 2012
Recettes 44 263 € 50 165 € 42 822 € 46 631 €
Collecte De I'Eau pour le Sahel (EPS) 16 810 € 24024 € 18 757 € 23014 €
Dons recus a EPS groupe Crédit Agricole SA 14 696 € 17 441 € 18 019 € 19 655 €
Dons regus a antenne EPS C.R. Pyrénées-Gascogne 141 € 384 € 389 € 654 €
Animation EPS groupe CAsa 1973 € 1840€ 349 € 1300 €
Animation antenne EPS C.R. P.G. 0€ 0€ 0€ 1405 €
Remboursement Frais mission Sahel 0€ 4359 € 0€ 0€
Abondement des Comités d'Entreprises 4661 € 6208 € 6194 € 7353 €
CE-Crédit Agricole SA 0€ 0€ 0€ 1500 €
CE-C.R. Pyrénées-Gascogne 141 € 384 € 389 € 654 €
CE-AMUNDI 4520 € 5824 € 5805 € 5199 €
Abondement des Entreprises 22792 € 19933 € 17871 € 16 264 €
Crédit Agricole SA 10 000 € 10527 € 11493 € 10 000 €
C.R. de Pyrénées-Gascogne 8272 € 582 € 573 € 1065 €
CA-CIB 0€ 3000 € 0€ 0€
AMUNDI 4520 € 5824 € 5805 € 5199 €
Dépenses 31161 € 49994 € 63 281 € 67 298 €
1-Dons a EAU VIVE 30 000 € 45000 € 63 000 € 67 000 €
2-Adhésion EAU VIVE 200 € 200 € 200 € 100 €
3-Frais Mission Sahel 899 € 4476 € 0€ 157 €
4-Remboursement frais 62 € 123 € 81€ 41 €
5-Frais divers 0€ 195 € 0 69 €
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2015/2014 Commentaires :

-11,8%
-30,0%

-24,9%

+14,3%

-37,7%

v’ L’arrété a été effectué
au 31 janvier 2016

v' Les dons a EAU VIVE ont
représenté 30 K€ en 2015,
pour le compte du
programme «SAHEL VERT 4»
dont 20 K€ versés
le 3 février 2016

Situation de caisse

au 31 janvier 2016 :

& Compte CAIDF : 25435 €
& Compte CAP-G: 2763 €
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pyn®  Vote de quitus pour
° I'exercice 2016

] » Rapport d’activité

f‘-"—-

% » Rapport financier
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Le Conseil a ce jour :

24 membres sur 25 possibles statutairement

Nom Prénom Affectation ler mandat e Fonctions
mandat
BEAUPOIL Jacqueline retraitée 2012 2018
BENIN Marie JAmundi Immob 2011 2017 Resp. Animation
CAILLAT Viviane Crédit Agricole S.A. 2014 2017
CHAUVEAU Monigque LCL 2014 2017
COQUELLE-RICQ Isabelle I Amundi 2014 2017
DEROBERT Pascale Amundi 2014 2017 Trésoriere
EYBOULET Chantal Membre ext.SIAAP sdv 2015 2018
FERAUD Evelyne Crédit Agricole S.A. 2014 2017
FOUQUET Bernard Retraité 2009 2018
GAY-GROSSMANN Chantal Retraitée 2013 2016
GLAZ Nadine I Amundi 2010 2016
KEMKENG Lucien Crédit Agricole S.A. 2007 2016 Président
LE MAITRE Mireille retraitée CA CIB 2015 2018 Secrétaire
LEPATEY Marie-Claude IAmundi 2004 2016
LOSSOUARN Marie José Amundi 2012 2018
MALLARD Isabelle CACIB 2014 2017 Démission en juin
MAUREL Cécile Crédit Agricole S.A. 2015 2018
MEHANNECHE Toufik IAmundi Immob 2011 2017
RINGOT Sylvie Crédit Agricole S.A. 2010 2016
TENDEAU [Jérome IAmundi 2014 2017 Démission en mars
TINEL Dominique Retraité 2006 2018 Secrétaire Adjoint
\VIGER Loick Crédit Agricole S.A. 2012 2018
OYNEAU \Valérie Crédit Agricole S.A. 2015 2018 Vice-Présidente
WALLON Pascal Retraité 2004 2016
Membres honoraires
PINON Jacques Retraité
BLONDEL Dominique Retraité
[TRESSE Dominique Retraitée
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3 sorties du Conseil
d’Administration :

Chantal Gay-GROSSMAN (Retraitée)

Slecheances Nadine GLAZ (Amundi)
de mandats Lucien KEMKENG (Crédit Agricole SA)
triennaux Marie-Claude LEPATEY (Amundi)

Sylvie RINGOT (Crédit Agricole SA)
Pascal WALLON (Retraité)

2 démissions Jérome TENDEAU (Amundi)
Isabelle MALLARD (CACIB)
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6 postes a pourvoir
(dont 4 candidats déclarés) :

Chantal Gay-GROSSMAN (Retraitée)
Lucien KEMIKENG (Crédit Agricole SA)
Renouvellements Marie-Claude LEPATEY (Amundi)
Sylvie RINGOT (Crédit Agricole SA)
Pascal WALLON (Retraité)

Nouveau
candidat Marc BOUILLON

e

M
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